	Terceira Parte

Questionário



I -Alterações às disposições do actual regime das remunerações e abonos

De natureza social:

	Propostas de alteração
	Sugestões / opiniões

(Preencha outra folha à parte no caso de ter falta de espaço)

	1.1
Subsídio de residência
	

	1.1.1
Alteração do fundamento para atribuição do subsídio de residência
	

	1.1.2
Prescrição do direito ao subsídio de residência
	

	1.2
Subsídio de família
	

	1.2.1
Simplificação dos requisitos para requerer o subsídio de família em relação aos descendentes
	

	1.2.2
Actualização do limite de rendimentos do cônjuge e dos ascendentes
	

	1.2.3
Medida de apresentação de provas anuais
	

	1.3
Subsídio de nascimento
	

	1.3.1
Clarificação dos destinatários do subsídio
	

	1.3.2
Ajustamento ao âmbito do subsídio
	

	1.3.3
Atribuição do subsídio de nascimento em relação a cada filho
	

	1.4
Subsídio por morte
	

	1.4.1
Clarificação do âmbito para cálculo do subsídio por morte
	

	1.4.2
Designação de beneficiário do subsídio por morte
	

	1.4.3
Disposição subsidiária em caso de falta de designação do beneficiário do subsídio por morte
	

	1.4.4
Soluções em caso de falta, extravio ou inoperância da declaração para designação do beneficiário
	

	1.5
Subsídio de funeral
	

	1.5.1
Clarificação das questões relativas ao subsídio de funeral dos trabalhadores aposentados
	

	1.5.2
Designação do beneficiário do subsídio de funeral
	

	1.6
Subsídio de trasladação de restos mortais
	

	1.6.1
Clarificação do âmbito de aplicação do subsídio de trasladação
	

	1.6.2
Clarificação do disposto relativo ao pagamento do subsídio de trasladação de restos mortais
	


Abonos para compensação de despesas e custos:
	Propostas de alteração
	Sugestões / opiniões 

(Preencha outra folha à parte no caso de ter falta de espaço)

	1.7
Ajudas de custo diárias
	

	1.8
Ajudas de custo de embarque
	

	1.8.1
Alteração do regime actualmente vigente das ajudas de custo de embarque e do prazo de interdição de abono
	

	1.8.2
As passagens são pagas pela entidade organizadora do evento
	


Remunerações / remunerações acessórias:

	Propostas de alteração
	Sugestões / opiniões 

(Preencha outra folha à parte no caso de ter falta de espaço)

	1.9
Desconto de vencimento em caso de faltas por doença
	

	1.10
Compensação do trabalho extraordinário
	

	1.10.1
Forma de cálculo da compensação por prestação de trabalho extraordinário nos casos de implementação de horário flexível
	

	1.10.2
Limites à prestação de trabalho extraordinário
	

	1.10.3
Prestação de trabalho extraordinário por trabalhadores enquanto estiverem a beneficiar de horas de dispensa
	

	1.10.4
Ajustamento do critério de cálculo para as duas formas de compensação do trabalho extraordinário
	

	1.10.5
Contagem do tempo de trabalho extraordinário
	


II - Proposta de novas remunerações acessórias
	Propostas de alteração
	Sugestões / opiniões 

(Preencha outra folha à parte no caso de ter falta de espaço)

	2.1
Prestação de trabalho durante tempestades tropicais de sinal n.º 8 ou superior
	

	2.2
Participação em “acções de protecção civil”
	

	2.3
Obrigação dos trabalhadores dos serviços públicos se manterem disponíveis em estado de prevenção
	

	2.4
Obrigação dos trabalhadores dos serviços públicos de “se manterem permanentemente disponíveis” e prestarem trabalho de “especial perigosidade”
	

	2.5
Participação nos trabalhos dos júris de concurso
	


III - Outras alterações
	Propostas de alteração
	Sugestões / opiniões

(Preencha outra folha à parte no caso de ter falta de espaço)

	3.1
Actualização do valor das remunerações e abonos
	

	3.2
Falsas declarações e correspondentes responsabilidades
	

	3.3
Atribuição de abonos de natureza social aos trabalhadores em situação de perda do vencimento de exercício
	

	3.4
Prazo para requerimento de abonos de prestação não continuada
	

	3.5
Limite máximo das prestações para efectuar reposições de remunerações indevidamente recebidas
	

	3.6
Não susceptibilidade de acumulação de abonos de natureza social
	

	3.7
Fontes de financiamento para o regime de abonos de natureza social
	

	3.8
Prescrição do direito aos abonos de natureza social liquidados
	

	3.9
Subsídio de férias e subsídio de Natal do pessoal que se encontra a exercer funções de direcção ou de chefia em regime de substituição
	

	3.10
Ajustamento do limite máximo anual das remunerações
	

	3.11
Impenhorabilidade e inalienabilidade dos subsídios e abonos
	

	3.12
Isenção de emolumentos e taxas
	


	Sugestões / opiniões：

	


	Nome
	

	Serviço 
	

	Meios de contacto
	

	Exigência de confidencialidade
	Sim
	
	Não
	
	Data de entrega
	　　　　Ano　　Mês　　Dia


Observação: A prestação dos dados pessoais é facultativa. Por favor, indique expressamente a exigência de confidencialidade, se o desejar.
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